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m’ont beaucoup appris au cours de ce stage, et méme a ceux qui ont eu la

gentillesse de faire de ce stage un moment trés profitable.
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Maes du centre de la documentation, les collegues - étudiants francais, les
employés de la résidence universitaire Albert Camus, pour les conseils qu’ils ont

pu me prodiguer au cours de ces deux semaines.



INTRODUCTION

Les réformes en cours en Algérie, en vue du passage a une économie de marché,
imposent aux entreprises de nouvelles contraintes qui les obligent a se
restructurer et a se moderniser. La signature de 1’accord d’association avec
I'Union Européenne et les négociations avec 1'Organisation mondiale du
Commerce en vue d"une adhésion constitue un véritable défi a I’ Algérie et a ses

entreprises en particulier.

Dans ce contexte, ces entreprises ont besoin davantage de personnels formés aux

compétences nécessaires a leur développement.

Les établissements d’enseignement supérieur se doivent de former plus
particulierement I'encadrement, notamment dans les domaines de l'ingénierie et

du management. Ils contribuent ainsi a I’amélioration de leur propre efficacité.

L” Université d’Oran Es-Sénia, la plus ancienne de 'Ouest algérien, entretient
depuis de nombreuses années des échanges de coopération, d’une part avec les
Universités Européennes, en particulier avec 1'Université des Sciences et
Technologies de Lille dans le domaine des sciences humaines et sociales (au
travers des programmes franco-algériens CMEP portant sur le commerce
international, les ressources humaines, la sociologie industrielle, la logistique) et
d’autre part avec les partenaires éligibles , I'Université de Mostaganem, située a
80km d’Oran, I" Ecole Nationale Supérieure d’Enseignement Technique et le
Centre de Recherche en Anthropologie Culturelle( au travers d’activités
didactiques et de recherche). Cette synergie qui existe entre les partenaires du

consortium constitue un atout essentiel pour le bon déroulement du projet.

Le programme Tempus/Meda (PROJET TEMPUS MEDA N° 31193) arrive a
point nommé pour aider au rapprochement de l'enseignement supérieur et les

entreprises.



PRESENTATION DU CONSORTIUM :

1-Université des Sciences et Technologies de Lille( USTL)- France
2-Université de Perugia (UP)- Italie.

3-Université d’Economie et des Affaires d’ Athenes(UEA)- Grece
4-Université d'Oran Es-Sénia (UOES)-Algérie

5-Université de Mostaganem( UM)- Algérie :

6-Centre de Recherche en Anthropologie Sociale et Culturelle(CRASC)-.

7-Ecole Nationale Supérieure de I'Enseignement Technique d’Oran(ENSET)-
Algérie .

L'USTL entretient depuis plus de dix ans des relations de coopération avec
I'UOES et le CRASC, notamment dans le domaine de la méthodologie de
I'enquéte, des ressources humaines, de la formation et de la logistique. Notons
que I'USTL est la 1ere université francaise en formation continue et pionniére en
matieére d’accueil et d’acces des adultes aux formations universitaires,
notamment par le biais de la validation des acquis professionnels et de
I'expérience. Plusieurs post-graduations en sociologie et en économie ont été
montées a I'UOES avec la collaboration de I'USTL. Un colloque sur la
coopération universitaire franco-algérienne a été organisé les 28 et 29 mai 2003 et
a réuni des représentants del’USTL, I'UOES et le CRASC qui ont, a cette occasion
dressé un bilan de leurs actions et réaffirmé leur détermination de continuer a

collaborer.

L'UP a participé a plusieurs échanges communautaires initiés par 1"USTL(
Socrates et Tempus] et Tempus2 en faveur de la Roumanie et la Pologne) dans le

domaine de la sociologie et de "économie.

L'UEA a également participé a plusieurs échanges communautaires initiés par
I'USTL( Tempusl et Tempus2 en faveur de la Roumanie) dans le domaine de

I"économie sociale et du traitement des données socio-économiques.



L” UOES est la plus ancienne université de 1'Ouest algérien et a contribué au
développement et a la création des autres partenaires 1'UM, le CRASC et

I"ENSET.

LE PROJET

Le but principal du projet visela mise en place d'un Master professionnel en
Sciences humaines et Sociales dans le domaine de l'ingénierie avec différentes
spécialités. A travers cet objectif, le projet veut contribuer a la formation de
professionnels capables d’améliorer et d’intégrer dans l'action leur
compréhension de l'interface entre leur formation wuniversitaire et le

management.

L’absence de Master en Algérie nous oblige aujourd’hui a traduire notre projet
en Diplome de Post Graduation Spécialisé (DPGS) qui sont les seuls diplomes
professionnalisés a un niveau supérieur existants dans ce pays équivalents aux
Masters européens. Chaque DPGS correspondra a une spécialité du Master.
Quand le systéme LMD sera appliqué en Algérie, on retrouvera un seul Master

avec six spécialités.

En attendant, il y aura donc six spécialités correspondant a six DPGS. Chaque

DPGS traduira une spécialité.

Toutefois, un tronc commun constitué d’'un ensemble d’enseignements d’une
durée totale de 145h et correspondant a 30 ECTS est prévu entre les différentes

spécialités.



Il est composé de cours nouveaux: Economie et gestion de la connaissance,
Eléments de contexte économiques et juridiques, Le marché du travail en Algérie
et les débouchés professionnels, Ingénierie de la conception, Recherche

documentaire et TIC.

Liste des spécialités (les nouveaux cours seront désignés par NC, les cours
existants et améliorés par CA). La langue de travail sera le Frangais ; la maitrise

de I’ Anglais sera aussi exigée des candidats a ce Master.

* Spécialité : DPGS Ingénierie du Commerce International (ICI) au niveau de la
Faculté des Sciences Economiques, commerciales et de gestion de 1'Université

d’Oran Es-Sénia( UOES).

* Spécialité : DPGS Ingénierie de la Logistique et du Transport (ILT) au
niveau de la Faculté des Sciences Economiques, Commerciales et de

Gestion de 1'Université d’Oran Es-Senia.

* Spécialité : DPGS Ingénierie des Enquétes en Sciences Sociales (IESS) au
niveau de la Faculté des Sciences Sociales de 1'Université d’Oran Es-Senia
avec I'appui du Centre de Recherche en Anthropologie Sociale et Culturelle

(CRASC).

* Spécialité : DPGS Ingénierie des Ressources Humaines(IRH) au niveau de la

Faculté des Sciences Economiques, Commerciales et de Gestion de 1" UOES.

* Spécialité : DPGS Ingénierie de I'Environnement et du développement durable

(IEDD) au niveau de I'Université de Mostaganem (UM).

* Spécialité : DPGS Ingénierie de Formation (IF) au niveau de I'Ecole Normale

Supérieure de I'Enseignement Technique d’Oran (ENSET).



Pour réaliser ce projet, il a été envisagé :

Le recyclage sous forme de stages pratiques intensifs, des enseignants des
Universités d’Oran Es-Senia et de Mostagana, de I’ ENSET d’Oran et du CRASC

impliqués dans la mise en ceuvre des formations citées ci-dessus.

des missions de formation et d’enseignement de professeurs de 1'Union
Européenne a [I'Université d’Oran Es-Senia et de Mostaganem, a 'ENSET

d’Oran et au CRASC.

* L’aide a la constitution d'un fonds documentaire.

* Des périodes d’études dans les universités européennes pour les
étudiants.

* Des stages de 3 mois dans des entreprises ou administrations pour les
étudiants.

* L’acquisition d'un équipement informatique et didactique.

* Modernisation des méthodes d’enseignement.



BREF DESCRIPTIF DES ENTREPRISES ET DU DEROULEMENT DU STAGE :

VISITE DE VALOUREC SAINT SAULVE :

¢

VALLOUREC & MANNESMANN TUBES

Vallourec & Mannesmann (Tuberie & Aciérie) est le leader Mondial dans la

production de tubes sans soudures laminés a chaud pour toutes les applications.

Ses douze tuberies sont utilisent des procédés de production ultra modernes.
Neuf de ces tuberie sont implanté en Europe (cing tuberie sur quatre sites en
Allemagne et quatre tuberies en France), deux tuberie sur un site de production
au Brésil et une tuberie aux Etats Unies. Leur capacité combinée supérieure a 3
millions de tonnes couvre la gamme dimensionnelle la plus étendue au monde

pour les tubes sans soudure en acier.

Vallourec & Mannesmann offre de nombreux avantages a ses clients dans le

monde entier :

¢ Une compétence sans faille ;

* Une gamme dimensionnelle complete
* Une vaste gamme de nuances d’acier
* Un potentiel unique en R&D

* Protection de I'environnement

* Une présence dans le monde entier
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VISITE DE BERNARD SA :

bernard

ERNARD
Rue de Reckem
2l Tourcolng Moed
59960 Newvilleantercin - France
Tél : 0 B25 836 844 - Fax . 0825 837 847 [0,125€ntmn)
‘Wb : www.barnard.fr

Email : infolbernard. fr

etk - BOTTIN Codiosaares © o To: 01 41 38 38 30 Dicenent 2005
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Bernard Sa depuis 35 ans le spécialiste de la propreté, I'hygiene, la sécurité et la
maintenance en vente a distance. Chaque jour, la société met en ceuvre pour
répondre aux exigences de milliers de professionnels : entreprises,
administrations, collectivités, professions libérales, indépendants, artisans...
Cette confiance passe par notre certification ISO depuis 1993, le respect des

normes, la garantie satisfait ou remboursé, I'information a nos clients.

La société Bernard Sa appartient a un grand groupe international vous fait
bénéficier de tarifs compétitifs afin qu’il offre plus de 7000 références aux

meilleurs prix.
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VISITE DU SALON INTERNATIONAL DES SOLUTIONS LOGISTIQUES A PARIS :

ST

SALONH
INTFRMATINS
DES SOLUMONS
INGEETRHIFS

SITL Temps Réel est le salon international des solutions transport et logistique.
Depuis 23 ans, il réunit en un seul lieu toute la chaine du transport et de la

logistique.

En 2007, le salon se fera écho des "mouveaux marchés" : marchés métiers mais

également nouveaux territoires qui sont autant d'axes de développement a fort

potentiels.
Services Transport et Technologies et systémes Infrastructures, régions,
Logistique, Equipements de d’information et de gestion sites et immobilier
transport et logistique logistiques

Les chiffres clés de la SITL

* 19500 m? d'exposition

» 350 exposants dont 22% d'étrangers

* 15000 visiteurs dont 10% venus de plus de 50 pays

* Plus d'une vingtaine de conférences plénieres et thématiques
* Le Prix de l'innovation Logistique
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ANALYSE SECTORIELLE :

Ce stage a donc été une opportunité pour moi de percevoir comment une
entreprise dans un secteur de transport, solutions logistiques et production

atteint une stratégie optimale de gestion dans ce secteur.

DIFFICULTES RENCONTRES ET SOLUTIONS APPORTEES

Durant toute expérience professionnelle, des difficultés sont rencontrés:
problemes de communication, de formation, problemes d’efficacité, mauvais

résultats, non respect de délai...
Il y a toujours des problemes et surtout des solutions !

Le seul probleme que jai constaté est celui d'une mauvaise coordination

pédagogique.

LA VIE EN SOCIETE

Mon stage au sein de I'université de Lille 1 ainsi que le visite des entreprises a été
tres instructif. Au cours de ces deux semaines, jai ainsi pu observer le
fonctionnement des entreprises ; au-dela, de I'activité de chacun des services, j'ai
pu apprendre comment s’articulent les différents départements d'une telle
entreprise. Par ailleurs, les relations humaines entre les différents employés de
I"'université, indépendamment de 'activité exercée par chacun d’eux, m’a appris

sur le comportement a avoir en toute circonstance.

Au travers de cette convivialité, j’ai pu comprendre que 'activité d'une société

est plus performante dans une atmosphére chaleureuse et bienveillante.
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CONCLUSION :

Du Mercredi 21 mars au Jeudi 29 mars, nous avons effectués un stage dans un
milieu professionnel par des conférences au sein de l'université de Lillel ainsi
que des visites de différentes entreprises et aussi le salon d’international de

transport et solutions logistiques.

Ce stage été l'opportunité pour moi d’appréhender les enseignements sur le
management du transport, solutions logistiques et production. Au-dela
d’enrichir mes connaissances, aussi il m’a permis de comprendre dans quelle

mesure je peut y allez avec mon futur parcours professionnel.

Au cours de ce stage, j’ai beaucoup appris. Les apports que j'ai tiré de cette
expérience professionnelle peuvent étre regroupés autour de trois idées
principales : les compétences acquises, les difficultés rencontrés et solutions

apportées ainsi que la vie en société.
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PHOTOS SOUVENIRS
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Photo souvenir avec Monsieur J-C- Nicholas
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VISITE LE LA MAIRIE DE VILLENEUVE D'ASCQ

Au nord de la France, au coeur de Lille Métropole, Communauté Urbaine.
61 700 habitants, 50 000 étudiants, moyenne d'age 29 ans.

Carrefour Européen, situé a 1 heure de Paris, 2 heures de Londres et 38mn de Bruxelles en TGV..

Aéroport de Lesquin a 10 mn par autoroute.

VILLENEUVE D'ASCQ, UNE VILLE POUR TOUS / REPERES

+ 2800 hectares. 180 ha d'espaces verts, 120 ha de zone naturelle, 51 ha de plans d'eau...

»  Université des Sciences et Technologies (USTL), Université des Sciences Humaines,
Lettres et Art, Grandes Ecoles d'ingénieurs...

+  Parc scientifique de la Haute-Borne.

+  Musée d'Art moderne, Le Forum des Sciences Frangois Mitterrand, centre régional de
promotion de la culture scientifique, technique et industrielle avec Planétarium de 140
places, accessible a tous, la Rose des vents, scéne nationale...

+ 41 salles et 15 terrains de sport, Le Stadium Nord de 25000 places, 50 courts de tennis, 3
golfs...

* Ville présidente du réseau francais des "villes santé" de 'OMS...
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Sous couvert de Monsieur Nadji Rahmania et Madame Dominique DESLANDES

Dominique DESLANDES - PS
Adjointe a l'accueil, au jumelage, au tourisme, aux relations avec les pays
européens, et avec I'enseignement supérieur.
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