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TEMPUS 3.193 DE LA COMMISSION EUROPEENNE A LENSET

Rapprocher les entreprises
et les Universités de I'Ouest

Une premiére pour I'Université
d’Es Sénia, Ia doyenne des
universités de I'Ouest qui
entretient des échanges de
coopération avec les universités
européennes et qui vient de
sceller un important projet de
formation de jeunes enseignants
de courte durée avec un
consortium constitué en
particulier de I'université des
sciences et de |a technologie de
Lille(France), de I'université
d'économie et des affaires
d’Athénes(UAB) et de I'université
de Péruggia(UP)ltalie.

Un projet qui vise essentiellement la mise
¢n place d'un Master professionnel en scien-
ces humaines et sociales dans plusieurs Spé-
cialités. Plusieurs pistes d‘aide de formation
ces futurs enseignants ont €té évoquées; lors
¢’une rencontre tenue hier a I'école natio-
I ale supérieure de I'enseisnement (ENSEI),

qui a regroupé outres les représentants duy
centre de Recherche en anthropologie so-
ciale et culturelle (CRASC), de I'Université
d'Oran Es Sénia(UOES), de I"'Université de
Mostaganem, également partenaire éligible
au programme Tempus, les principaux coor-
dinateurs de ce projet. M. Nadiji Rahmania,
représentant de I"'Université des sciences et
Technologies de Lille, qui a mis en exergue
un certain nombre de Programmes franco-
algériens en particulier le CMEP, portant sur
le commerce international, les ressources
humaines, la sociologie industrielle, a indi-
qué a I'adresse de I'assistance que ce pro-
gamme évalué & 450.000 euros qui est étalé
sur trois années, cible une trentaine d'en-
seignants sur un total de 90 candidats. Un
détail et non des moindres: I'Université
d’Athénes(Gréce) a affiché sa disponibilité
pour la formation de spécialistes en ressour-
ces humaines, commerce international et
méthodologie des enquétes en sciences so-
ciales, tandis que I'Université de
Péruggia(ltalie) est fin préte pour former des
compétences en gestion des ressources hu-
maines, environnement et développement
durable. Safi Z.



